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Estudo sobre as percegdes do impacto econdomico
da partilha desigual do trabalho nao pago nas vidas
de mulheres e homens imigrantes em Portugal

Financiado por: Através do Acordo sobre o Espago Econdmico Europeu (EEE), a Islandia, o Liechtenstein

Mecanismo Financeiro e a Noruega sao parceiros no mercado interno com os Estados-Membros da Uniao Europeia.

do Espaco Econémico

Como forma de promover um continuo e equilibrado reforgo das relacdes econdmicas

e comerciais, as partes do Acordo do EEE estabeleceram um Mecanismo Financeiro
EuroPeu — EEA Grants plurianual, conhecido como EEA Grants. Estes, tém como objetivos reduzir as disparidades
sociais e economicas na Europa e reforgar as relagdes bilaterais entre estes trés paises

e os paises beneficiarios. Para o periodo 2014-2021, foi acordada uma contribuigao total
de 2,8 mil milhdes de euros para 15 paises beneficiarios. Portugal beneficiara de uma verba

de 102,7 milhdes de euros. Saiba mais em eeagrants.gov.pt

Objetivos do projeto

Caracterizar, através do recurso a metodologia qualitativa
(grupos focais) e quantitativa (inquérito), as percegoes

do impacto econdmico da partilha desigual do trabalho

nao pago e do divorcio nas vidas de mulheres e homens
iImigrantes em Portugal, analisando os seus efeitos do ponto
de vista da conciliagao entre a vida pessoal, familiar

e profissional

Dados qualitativos

Grupos focais com mulheres (43)

e homens (27) imigrantes de

3 nacionalidades (brasileira,
cabo-verdiana, ucraniana), diferentes
graus de ensino (do basico ao
doutoramento) em 5 zonas do pais
(Norte, Centro, Area Metropolitana
de Lisboa, Alentejo e Algarve) AMLishos
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a) Trabalho nao pago — doméstico e de prestacao de cuidados

€ O que se faz? Como se faz? Quem faz? €) Causas da partilha desigual
Mulheres — quem se encarrega, de facto, da execugdo da maior parte das tarefas Para Mulheres e Homens, na base da partilha
domeésticas (cozinhar, lavar, limpar, arrumar) e dos cuidados as criangas (alimentacao, desigual do trabalho ndo pago existem
higiene, saide e acompanhamento escolar) sdo quase sempre as mulheres. fatores estruturais (cultura, tradigao,
Homens — Reconhecem desigualdade na divisao de trabalho ndo pago — tarefas educacgao, patriarcado, atitudes machistas),
domeésticas a cargo das mulheres — mas também notam que ha cada vez mais e conjunturais/relacionais (dinamica
homens a «ajudar» e a participar de forma ativa, em especial, nos cuidados as € comunicagao conjugal ou desemprego
criangas. da mulher e maternidade).

Estratégias de curto, médio e longo
prazo: agir no imediato e olhar

o passado com olhos postos no

O Estratégias para
9 Impactos da partilha desigual

mitigarlcom bater futuro: sensibilizar, mobilizar e impor
Mulheres e Homens salientam os impactos negativos desigualdade e seus tarefas ao marido/companheiro,
para as mulheres da desigual distribuigao do trabalho efeitos recorrer a ajuda de familiares
nao pago: cansago fisico e psicoldgico, sobrecarga e amigos/as e a externalizagéo
de trabalho, tensdes e conflitos conjugais, necessidade Mulheres e Homens concordam de servigos, educar filhos/as para
de adaptacgédo de horarios de trabalho pago, recusa que, para as mulheres, aigualdade e empoderamento
em ter mais filhos, dificuldades de progressao a conciliagdo da dupla jornada da mulher (perspetiva de Mulheres
na carreira e aumentos salariais, rutura conjugal. € pesada e problematica. e Homens).

b) Rutura conjugal

Destacam-se os impactos econdmicos e emocionais negativos (para mulheres,
criangas e alguns homens) — dificuldades que se somam as da condicdo de
imigrante — mas também um potencial fator de empoderamento para mulheres.

Dados quantitativos

Inquérito com 206 respostas de imigrantes de 3 nacionalidades —
brasileira (161), cabo-verdiana (38) e ucraniana (7) — com diferentes
graus de ensino (do basico ao doutoramento, sendo que a maioria,
38%, possui a licenciatura)
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O trabalho das tarefas domésticas e de cuidados,

nao é pago, mas tem um valor economico. Se fosse pago
a hora, pelo valor/hora de um/a trabalhador/a com
ordenado minimo — €4.32/hora (€760) — as mulheres
imigrantes deveriam ganhar, em média, €449.04

por més e os homens imigrantes €234.40.

a) Trabalho nao pago

Tarefas domeésticas O fardo das familias imigrantes € agravado Cuidados com os/as filhos/as
quando tém filhos/as menores del12 anos

de idade, em particular no que concerne
a desigual partilha das tarefas domésticas

As mulheres dedicam, em média, mais
tempo do que os homens ao cuidado

As mulheres dedicam, em média,
mais tempo do que os homens

ao trabalho ndo pago. com os/as filhos/as.
Tempo dedicado as tarefas Tempo dedicado as tarefas Tempo dedicado ao cuidado com
domeésticas (valores médios) domeésticas (valores médios) os/as filhos (valores médios)
Mulheres Homens Com filhos £12 anos Sem filhos €12 anos Mulheres Homens
14:15 horas/semana 9:34 horas/semana 18:28 horas/semana 11:43 horas/semana 22:54 horas/semana 10:44 horas/semana
=122 minutos/dia = 82 minutos/dia = 157 minutos/dia = 100 minutos/dia =196 minutos/dia = 92 minutos/dia

Os homens dedicam, em média, por semana, mais tempo As mulheres dedicam menos tempo do que os homens,
do que as mulheres ao trabalho pago por semana, a atividades de lazer
Mulheres Homens Mulheres Homens
3740 horas/semana 41:14 horas/semana 9:21 horas/semana 12:04 horas/semana
= T7:32 horas/dia = 8:15 minutos/dia = 1:20 minutos/dia = 1:43 minutos/dia

d) Estratégias de conciliacao entre a vida familiar e profissional

Para pessoas com companheiro/a e filhos/as (n = 67), Sao os homens quem apresenta valores mais elevados
destacam-se os trés fatores mais utilizados: em algumas dimensdes do apoio emocional

Perspetiva positiva sobre situagéo de duplo-emprego, (e.g., «<conversamos um/a com o/a outro/a») e competéncias
apoio emocional mutuo e competéncias de gestdo de gestao e planeamento (e.g., «<ndo levo os problemas

e planeamento do trabalho para casa»).

Mulheres Conversamos um/ com o/a

I Homens 545 outro/a e partilhamos os

Cedéncias nossos sentimentos

rofissionais
. Apoio

institucional

Competéncias
de gestdoe
planeamento

Apoio
emocional
mutuo

4,13

Perspetiva positiva 5,82
sobresituagéo de

Nao levo os problemas Procuramos que ambos
duplo-emprego

do trabalho para casa (eu e o/a meu/minha
companheiro/a) se envolvam
no cuidado aos/as filhos/as

Intervalo de confianga para a média a 95%

e) Conclusdes
~ N\

A N——
|
A auséncia de apoio familiar, aliada A desigual distribuigao do trabalho nao pago Grande parte das desigualdades
a falta de recursos publicos, constrange (doméstico e de cuidado), faz com que de género resulta de fatores

a autonomia, sobretudo das mulheres as mulheres sejam prejudicadas em termos como areligido, a educacéo
que sdo maes. da sua progressao na carreira e reforma. e a cultura.

Equipa de investigacao
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Manual de boas praticas
Integragao de pessoas Integration of

imigrantes em Portugal immigrants in Portugal

e apoio a conciliagao and support to

entre a vida familiar H.,, work-life balance ..w b
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Silva, E. & Casimiro, C. (Eds.), (2023). Silva, E. & Casimiro, C. (Coords.), (2023). Silva, E. & Casimiro, C. (Coords.), (2023).
Migragbes, Familias e Desigualdades. Manual de Boas Pratica — Integragao Integration of Immigrants in Portugal
E-book. Instituto Superior de Ciéncias de pessoas imigrantes em Portugal e apoio and support to work-life balance.
Sociais e Politicas, Universidade a conciliagdo entre a vida familiar e A practical guide. Instituto Superior
de Lisboa. profissional. Instituto Superior de Ciéncias de Ciéncias Sociais e Politicas,
ISBN: 978-989-646-167-6 Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa. Universidade de Lisboa.

ISBN: 978-989-646-172-0 ISBN: 978-989-646-173-7
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